
İHSANİYE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM İÇİN  

ÖĞRENCİ TALEP FORMU 

 

 

İŞLETME YETKİLİSİNİN                                ..…/..…/202.. 

 

Adı Soyadı : …………………………………………………… 

Unvanı  : ……………………………………………………                                                                               
İmza ve Kaşe : …………………………………………………… 

 

İşletmenin Adı  

Adresi  

Telefon Numarası  

Devlet Katkısı isteyip istememe durumu*         İstiyorum        İstemiyorum 

Çalıştırdığı Personel Sayısı*  

İş Sgk Yeri Sicil No * (23 haneli)  

İş Yeri İBAN Numarası* TR 

*İşaretli yerler doldurulmadığı takdirde devlet katkısı ödemesi yapılamamaktadır. 

İŞLETMENİN TALEP ETTİĞİ ÖĞRENCİ SAYISI 
ALAN: Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanı Kız  Erkek  Toplam  

Servis     
Mutfak     
Toplam   

 

AÇIKLAMALAR:  
1. Bu form İhsaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafından 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında "İşletmelerde Meslek Eğitimi" 
ne katılacak Öğrencilerin talep formu olarak hazırlanmıştır.  
2. Bu form Yiyecek içecek Hizmetleri alanı için hazırlanmıştır.  
3. İşletmelerde Meslek Eğitimi 14/04/2025 tarihinde başlayacaktır.  
4. Öğrencilerimiz işletmelerde haftanın 5 günü 8 saat üzerinden ve toplam 40 saat eğitime katılacaklardır. Veli izin dilekçesi ve 
işletmenin talebi doğrultusunda öğrenci 6. iş günü çalıştırılabilir.  
5. Mesleki Eğitim süresince öğrencilere net en az asgari ücretin %60’ı oranında ödenecektir. 
6. Bu form işletmeler tarafından en geç 28/02/2025 tarihine kadar doldurulmuş olarak Okul Müdürlüğüne (Whatsapp/e-mail, 

elden, faks yolu ile ) teslim edilecektir. Bu formla birlikte isg formu ve ustalık, usta öğreticilik belgeleri de teslim edilmelidir. 

Aksi takdirde başvuru kabul edilmeyecektir. 
 

7. İşletmelerde yapılan Meslek Eğitimi Koordinatör öğretmenlerce haftalık izleme/değerlendirme çalışmaları ile 
değerlendirilecek, dönem sonunda ise işletme Yetkililerince dönem sonu değerlendirme formu ile not olarak 
değerlendirilecektir.  
8. İşletme ile okul, öğrencinin "İşletmelerde Meslek Eğitimi’ni koordineli olarak gerçekleştirecektir. 
9.  3308 sayılı kanun gereği meslek eğitimi görülen işletmede 20’den az personel çalışıyor ise ödenebilecek en az asgari 

ücretin(%30)’unun üçte ikisi; 20 ve üzeri personel çalışıyor ise ödenebilecek en az ücretin üçte biri “Devlet Katkısı” olarak 
işverene ödenecektir. İşletmeler öğrencinin aylık ücretini her ayın 5. Gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödemekle 
sorumludur. Dekontunu koordinatör öğretmene ayın 5’ine kadar teslim etmeyen işletme devlet katkısından o ay için 
faydalanamaz. 

 

İŞLETMENİN UYGUNLUK KRİTERLERİ  
(MEB Ortaöğretim Kurumları yönetmeliği madde 142) 

E/H 

1 İşletmede öğretim programına uygun üretim ve hizmet yapılıyor mu?  

2 Öğretim programının en az % 80'inin uygulanmasını sağlayacak donanıma sahip mi?  

3 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğince on veya daha fazla öğrenciye mesleki eğitim yaptıracak işletmelerde eğitim birimi 

var mı? 

 

4 Meslek alan/dallarında görevlendirilecek usta öğreticilik belgesi var mı?  

5 Meslek alan/dallarında görevlendirilecek usta öğreticilik belgesi yoksa belge sahibi olmak istiyor mu?  

6 İşletmelerde öğrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri için uygun mekânlar bulunuyor mu?  

7 Öğrencilerin yemek ihtiyaçları işletme tarafından karşılanıyor mu?  

8 Önceki ders yılında ilgili işletmede mesleki eğitim uygulanmış ise eğitim bu yönetmelik ve öğretim programına uygun olarak 

yapılmış mıdır? 

 

9 İşletmelerde iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri alınmış mı?  

10 İşletmenin iş sağlığı ve güvenliği uzmanı var mı?  

 


